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O Cbédigo de Conduta Etica RB é um guia
para vocé entender nossas diretrizes, o
que valorizamos e o que ndo aceitamos
por aqui, ajudando a construir uma
relacdo baseada nesses valores.
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SOBRE O COLEGIO

Vamos compartilhar um pouco da nossa histoérial

O Colégio Rio Branco Campinas foi fundado em 1863
por uma associacé@o de pais imigrantes alemdes. E
uma das escolas laicas mais antigas do Brasil ainda
em funcionamento. A filosofia do Colégio preserva e
respeita sua tradigcdo, mas incorpora em sua
metodologia novas tecnhologias digitais e
desenvolve nos alunos competéncias académicas e
socioemocionais, preparando-os para os desafios
da vida como cidaddos autdbnomos e responsaveis.

Localizado no distrito de Bar&o Geraldo, o Colégio
Rio Branco possibilita o constante contato com a
natureza e uma aprendizagem ativa e significativa.

Todos os ambientes de aprendizagem favorecem a
interacdo, a cooperacdo, d convivéncia e a
colaboracdo entre os alunos.
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A MANTENEDORA

A Sociedade de Instrucéo e Leitura (SIL),
mantenedora do Colégio Rio Branco, € uma
associagcdo de pais sem fins lucrativos, que foi
fundada em 1863 pela unido de imigrantes alemades
preocupados em manter seus vinculos culturais e
se integrar d nova pdatria.

Dessa forma, ao matricular os filhos no Colégio, os
pais ou responsdveis pelos alunos tornam-se sécios
da SIL.

A SIL é gerida por trés 6rgdos:

e Assembleia Geral (formada por todos os
associados);

e Conselho Deliberativo (formado por membros
eleitos pelos demais associados);

e Conselho Fiscal (formado por membros eleitos
pelos demais associados);

e Diretoria Executiva (formada por membros
eleitos pelos demais associados).
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Participar da SIL requer comprometimento e
responsabilidade, pois ela & a provedora de
recursos para a implantacdo de todo o trabalho
pedagodgico.

Também passam pela avaliagdo da SIL os
planejamentos financeiros e operacionais,
apresentados pela geréncia administrativa do
Colégio.

As diretrizes sdo definidas a partir de reuniées entre
os membros da mantenedora e as diretorias do
Colégio, procurando conciliar os interesses e as
necessidades dos envolvidos.

SIL

Sociedade de Instrucéo e Leitura
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MISSAO, VISAO, VALORES

MISSAO: COMO VAMOS REALIZAR?

Educar e formar cidaddos com consciéncia critica e
ética, capazes de enfrentar desafios e desenvolver
solugées com suas habilidades, respeitando as
diferencas e valorizando a diversidade.

VISAO: O QUE QUEREM REALIZAR?

Ser uma escola reconhecida como formadora de
cidad@os responsdaveis e agentes transformadores
em prol de uma sociedade mais solidaria e

sustentavel.
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NOSSOS VALORES

e Coletividade: saber identificar e avaliar os impactos
das decisoes sobre o coletivo, atuando para
fortalecer o bem comum sobre o individual;
Didlogo: manter as pessoas informadas,
compartilhar ideias e conhecimento, ouvir e ser
ouvido;

Exceléncia: realizar as atividades cotidianas com
qualidade e comprometimento, garantindo elevada
performance;

Integridade: agir com boa fé e coeréncia, mantendo
postura de respeito nas diversas interagoes para
criar uma relagdo de confianga;

Perseverancga: ndo desistir frente aos desafios que
sdo colocados, buscando atingir os objetivos;
Respeito: tratar o outro como gostaria de ser
tratado, respeitando as opinidées ou caracteristicas
pessoais, mesmo que diferentes das suas;
Responsabilidade: assumir os direitos e deveres
como cidaddos nos dmbitos escolar, familiar e
social;

Transparéncia: ndo esconder ou manipular
informacodes, atuar de forma honesta e aberta.
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CURSOS REGULARES

e Educacdo Infantil;

e Ensino Fundamental Anos Iniciais;
e Ensino Fundamental Anos Finais;
e Ensino Médio.

CURSOS EXTRACURRICULARES

e RB+ (periodo integral);

e Linguas estrangeiras;

e RB Curriculo Internacional;

e Cursos nas modalidades de Artes,
Esportes e Tecnologia.
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APRESENTAQKO E OBJETIVOS

O Colégio Rio Branco implementa seu Coédigo de
Conduta Etica para reafirmar os principios e valores
que orientam sua atuacdo na formacdo escolar e
postura institucional. O cédigo é aplicado a todas
as atividades do Colégio, definindo, com clarezq, as
condutas esperadas de seus colaboradores e
estagidrios, estabelecendo diretrizes éticas para
todas as interagdes e atividades da instituicdo.
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PRINCIPIOS ETICOS

Os principios visam promover as melhores praticas
do Colégio, tais como:

* Respeito aos direitos individuais e coletivos,
pautado na dighidade humana e abrangendo
saude, integridade fisica e mental, com foco em
honestidade, respeito a diversidade,
responsabilidade e lealdade;

e Apoio as agcdes que promovam solidariedade
social, produc¢do local e protecdo do meio
ambiente;

e Compromisso com a qualidade e exceléncia na
prestacdo dos servicos;

e Compromisso com o aperfeicoamento e a
atualizacdo das praticas, dos processos e
procedimentos do Colégio;
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e Estrito cumprimento das obrigacoes legais;

* Protecdo do seu patrimonio material e moral;

e Agir com transparéncia, assegurando que
informacdes sejam acessiveis e confiaveis,
promovendo confianga e responsabilidade nas
relacoes institucionais;

e Atualizacdo e revisdo continuas destes principios
para seu aprimoramento.

A violac@o dos principios do Codigo pode resultar
em punigcoes previstas nos Estatutos, Manuais e
Regulamentos Internos da Instituicdo, além das
sangoes legais aplicaveis.

|
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COMPROMISSOS DO COLEGIO

PERANTE O EXERCICIO DA MISSAO DA
INSTITUI?I\O EM AMBIENTE ETICO

Promover o equilibrio no trato de interesses das
diversas partes - Mantenedora, Conselhos,
Diretoria, Corpo Docente e Discente, Profissionais,
Comunidade - com foco no cumprimento da
Missdo e do disposto nos Manuais,
Regulamentos e nos Regimentos Internos da
instituicdo, em especial, no Regimento Escolar;
Conduzir suas atividades com transparéncia e
integridade, cultivando a manutencdo e
continua elevagdo da credibilidade da
instituicdo, para atingir os resultados definidos
pelo Conselho e por sua Diretoria nos objetivos
estatutarios;
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e Assegurar que as pdartes, internas e externas,
relacionadas com a instituicdo, cumpram e
disseminem os principios éticos e compromissos
de conduta expressos neste Codigo;

e Assegurar a equidade de oportunidades e de
tratamento a todos - Mantenedora, Conselhos,
Diretoria, Corpo Docente e Discente, Profissionais,
Comunidade, independentemente de sua origem
étnico-racial:

e Garantir que as relacoées dentro da escola
reflitam o respeito as diferencgas, visando coibir e
combater qualquer manifestacdo racista;

e Garantir que a comunicag¢do seja oportunag,
transparente, compreensivel e acessivel a todos
os interessados;

e Promover o cumprimento deste Cédigo de
Conduta Etica, sua constante comunicagéo e
atualizacdo, de forma a manté-lo adequado aos
principios e objetivos da institui¢cdo.
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PERANTE OS COLABORADORES

e Observancia da legislac@o aplicavel dos
instrumentos contratuais, acordos e convengoes
coletivas de trabalho e das demais normas
regulamentadoras;

Garantir um ambiente de trabalho que preserve
a integridade fisica e psiquica de todos os
funciondrios, estagidarios e colaboradores da
instituicdo;

Respeitar a diversidade, evitando todas as
formas de preconceito e discrimina¢do, por meio
de politicas, como o Protocolo de Discriminacéo
Racial;

Garantir que qualquer oportunidade de
ascensdo profissional dentro da instituicdo seja
baseada na competéncia, no mérito e na
transparéncia do processo;
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 Respeitar o direito a livre associagdo dos
colaboradores aos 6rgdos de classe efou
sindicatos representantes das diversas
categorias profissionais que atuam na
instituicdo;

Garantir o direito a apresentar reclamacoes
sobre comportamentos néo éticos observados
na instituicdo, sem risco de retaliagdo ou
prejuizo funcional.

PERANTE OS OS PRESTADORES
DE SERVICOS E FORNECEDORES

Garantir aos funciondrios de empresas
prestadoras de servigos, quando em atividade
em suas instalagoes, as mesmas condicoes de
trabalho, sauddveis e seguras, oferecidas aos
seus colaboradores, reservando-se o direito de
restringir o acesso a sistemas e adotar politicas
adequadas para ad seguranca de informacdo;
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e Requerer, das empresas prestadoras de servicos,
que seus empregados respeitem os principios
éticos e os compromissos de conduta definidos
neste Codigo enquanto perdurarem os contratos
com a institui¢cdo.

e Selecionar e contratar fornecedores e
prestadores de servicos com base em critérios
estritamente legais e técnicos de qualidade,
custo e pontualidade, e exigir um perfil ético em
suas praticas de gestdo e de responsabilidade
social e ambiental, recusando pratica de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho
forcado ou compulsério e outras praticas
contrdarias aos principios deste Codigo;

e Evitar a prestacdo de servigo ou fornecimento de
mercadorias por pessods ou empresas cujos
representantes tenham algum grau de
parentesco, relacionamento conjugal ou de
convivéncia com colaboradores e/ou alunos da
instituicdo, sem prévia andlise da Geréncia
Administrativa e Diretoriq, para avaliagcdo de
eventual conflito de interesses;
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e Solicitar que os fornecedores e prestadores de
servicos leiam este Cédigo de Etica e declarem-
se cientes dele, para que o observem no que for
cabivel.

PERANTE AS FAMILIAS E ALUNOS

Buscar sempre o melhor padrdo nos
relacionamentos, entendendo que s@o
igualmente destinatarios dos servigos oferecidos
pela instituicdo e merecedores da estrita
observancia das presentes normas e demais
regras adotadas pelo Colégio;

Manter as familias informadas sobre os fatos
relevantes da vida escolar de seus filhos, visando
sempre d formacéo integral (académica, social,
moral e emocional) e o bem-estar do aluno;
Procurar, diretamente ou por meio dos alunos,
estreitar as relagdes entre a instituicdo e as
familias ou responsaveis, incentivando sua vinda
ao estabelecimento, aconselhando-os e
prestando-lhes informagodes a respeito dos
filhos;
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e Colaborar com as familias no desempenho de
sud missdo, por meio de uma educagdo
humanista de qualidade;

Auxiliar as familias na amplia¢cdo cultural dos
filhos, por meio de atividades extracurriculares.

PERANTE A MIDIAE A
RELAC}GES INSTITUCIONAIS

Desenvolver relagées com a midia e os 6rgdos
de imprensa norteados pela ética e
transparéncia, de modo a preservar a sua
Imagem e reputacdo;

Estreitar um bom relacionamento institucional
com as mais diversas entidades publicas e
privadas, buscando sempre o aperfeicoamento e
agregando valores, de modo a fortalecer a sua
imagem institucional.
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PERANTE O MEIO AMBIENTE

e Valorizar a preservacdo de um meio ambiente
saudavel e ecologicamente equilibrado,
promovendo o uso de materiais reciclaveis,
adotando programas institucionais de
racionalizacdo e otimizagcdo de recursos;

Proibir o desperdicio de materiais e insumos,
incentivando a educag¢do e conscientizagcdo dos
colaboradores, prestadores de servico e familias
sobre reciclagem e preservacdo ambiental, com
o objetivo de melhorar a saldde e o bem-estar de
toda a comunidade;

Investir na sustentabilidade de seus projetos e
atividades, minimizando os impactos adversos e
maximizando seus beneficios, nas dimensdes
economica, social e ambiental.
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DA EQUIPE PEDAGOGICA
NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES

Respeitar as diretrizes estabelecidas no “Plano
Escolar”, elaborado anualmente, colaborando
para sua continua atualizacdo e adequacgdo as
necessidades da escolaq;

Ndo prestar servigos de assessoriad remunerada
aos alunos da instituicdo.

Manter uma relagdo estritamente profissional,
objetiva e imparcial, encaminhando-o0s, caso
necessdario, aos setores competentes;

Abster-se de fornecer dados de contato pessoal
(e-mail, celular) a alunos e seus familiares,
priorizando os canais oficiais de comunicac¢do
disponibilizados pela institui¢cdo;

Respeitar a privacidade e confidencialidade das
iInformacoes pessoais e académicas dos alunos,
compartilhando-as apenas com as partes
autorizadas e sempre no interesse do bem-estar
educacional do aluno;
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e Buscar constantemente o aprimoramento
profissional, participando de capacitacoes e
atualizacbées pedagdgicas, para garantir que a
pratica educacional esteja alinhada com as
melhores metodologias e necessidades dos
alunos;

Evitar situacoes que configurem conflitos de
interesse ou prejudiquem a imparcialidade do
trabalho, como relagdes pessoais ou familiares
que interfiram nas responsabilidades
profissionais.

DEVERES DOS COLABORADORESE
PRESTADORES DE SERVIGCOS

Seguir os principios éticos estabelecidos pela
instituicéo e o Cédigo de Etica da profisséo,
preservando o sigilo profissional;

Cumprir as leis, normas e regulamentos
aplicaveis a profissdo, bem como os manuais e
regimentos da instituicdo;
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 Preservar e promover o home, o prestigio e a
reputacdo do Colégio, tanto em suas instalagdes
quanto no convivio social e em ambientes
externos;

Agir com honestidade, justica, dignhidade,
cordialidade, empatia e respeito a todas as
pessods, valorizando as diferenc¢as individuais
no relacionamento interno e externo;

Basear-se nos principios éticos deste Coédigo
durante atividades de aperfeicoamento
profissional e atualizacdo de conhecimentos.
Respeitar o direito de opc¢éo politica individual,
proibindo atividades politico- partidarias dentro
das dependéncias ou acessos da instituicdo;
Ndo compactuar com atos que caracterizem a
quebra de principios éticos, morais e legais,
relatando-os, imediatamente, ao canal
responsavel;

Comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade, cumprir a jornada de trabalho e,
quando aplicavel, utilizar o uniforme, os
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
outros materiais necessdarias ao desempenho da
funcdo;
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* Preservar a limpeza e a organizacdo do
ambiente de trabalho, bem como zelar pelo
patrimonio da instituicdo;

 Respeitar a hierarguia e os processos
estabelecidos pela instituicdo;

e Contribuir para a preserva¢cdo do meio
ambiente, otimizagdo de recursos materiais
disponiveis e promo¢@o da saude e do bem-
estar coletivo.

CONDUTAS INDEVIDAS

O Colégio Rio Branco considera oportuno citar as
condutas consideradas proibidas no dmbito das
atividades da instituicdo que comprometem o
ambiente de trabalho, sendo elas, mas ndo se
limitando a:

e Tratamento discriminatério quanto a racga, cor,
origem étnica, nacionalidade, posi¢do social,
idade, religido, género, orientacdo sexual, estado
civil, posic@o politica ou qualquer outra
diferenca individual.
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Qualquer ato de favorecimento, preferéncia ou
privilégio concedido em fun¢éo do cargo que
ocupaq;

Ameacas ou agressoes;

Pratica de condutas consideradas assédio moral
e/ou sexual;

Realizar ou dar continuidade a comentarios
desrespeitosos e maldosos sobre outros
colaboradores, prestadores de servigo ou
fornecedores;

Promover a discordia, o desentendimento e a
quebra dos principios éticos estabelecidos neste
Codigo;

Desempenhar atividades incompativeis com
aquelas que Ihe foram atribuidas ou conflitantes
com os objetivos da instituicdo;

Negociar ou incentivar a negociacdo, no
ambiente de trabalho, de produtos e/ou servicos
alheios ds atividades da escola para fins
particulares ou em beneficio de terceiros;

Usar, incentivar o uso, portar, possuir, negociar
ou distribuir indevidamente substdncias de
venda controlada, como drogas e bebidas;
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e Comprometer com palavras, gestos, atitudes e
condutas a boa imagem da instituicdo, equipe
gestoraq, professores, funcionarios, alunos e
familiares;

e Evitar o uso das dependéncias da instituicdo
para apostas, jogos de azar ou atividades ilicitas,
incluindo praticas que possam induzir ao
consumo de produtos que causem dependéncia.

e Pratica de qualquer outra conduta que viole os
principios éticos prescritos neste Cédigo.

BENS E RECURSOS DA INSTITUI?@

Todos devem ter responsabilidade ao utilizar os
bens e os recursos que o Colégio Rio Branco
disponibiliza aos colaboradores, aos alunos, aos
prestadores de servigo e aos estagidrios, evitando
desperdicios, perdas e estragos desnecessdrios em
decorréncia do mau uso ou da falta de zelo.

Todos devem tratar dos bens e dos recursos que a
escola disponibiliza com zelo, pois a preservacdo
constante e a otimizagcdo desses recursos
proporcionam novos investimentos em beneficio
dos proprios colaboradores.
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Assim, cada um dos colaboradores, estagidrios e
prestadores de servico devem:

e Zelar pela ordem no ambiente de trabalho;

e Zelar pela conservacdo e manutencdo das
magqguinas, das ferramentas, dos equipamentos,
dos utensilios, dos moveis, dos acessoérios e do
veiculo da escolq;

e Usar o automovel da instituicdo exclusivamente
para fins profissionais e com maxima atencgdo.
Em caso de multas de transito, o condutor serd
responsdvel pelos custos, com desconto em
folha de pagamento;

e Avisar imediatamente ao superior imediato em
caso de eventuais acidentes com as mdaquinas,
com 0s equipamentos e com o veiculo;
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PROPRIEDADE INTELECTUAL
ESIGILO DAS INFORMA?&ES

Toda e qualquer informacdo recebida pelos
colaboradores, estagidarios e parceiros, ainda que
encerrado o seu vinculo profissional com a escolaq,
deve ser entendida como confidencial e mantida
em sigilo. Nenhum colaborador, estagiario ou
parceiro poderd usar ou divulgar qualquer
informacdo privada, privilegiada ou confidencial
que tenha obtido em decorréncia de seu vinculo
com o Colégio.

e £ vedada a alteracdo, adulteracéo ou
eliminac@o de contetddo de qualquer
documento, informag¢do ou dados, bem como
seu uso indevido ou sem a devida autorizagdo
prévia e por escrito do superior imediato;

e A captura de imagens é permitida apenas para
uso profissional, seja pedagdgico ou de
marketing institucional; é proibido tirar fotos
para fins pessoais dentro da instituicdo;
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e Sempre que o colaborador, estagidrio ou
parceiro necessitar utilizar as informacoes
confidenciais de propriedade da escolq, devera
requerer por escrito uma autorizac@o a Diretoriq,
que avaliara a solicitacéo;

e Toda e qualquer conduta que acarrete desvio na
captacdo de alunos ou servigos serd entendida
como concorréncia desleal e falta grave,
podendo ter o contrato de trabalho encerrado.

CONTRATACAO DE AMIGOS,
FAMILIARES E PAIS

O Colégio Rio Branco permite que, nos processos de

selecdo e contratacdo de pessoads, participem

candidatos amigos e ndo familiares de

colaboradores e estagidrios. Porém, algumas regras

devem ser observadas:

e Em hipbétese alguma, qualquer amigo sera

beneficiado, favorecido ou privilegiado no
processo seletivo;
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Mdes ou pais que desejarem participar do
processo seletivo devem informar sua condi¢cdo
no momento da inscrigcdo, sob pena de
eliminacdo, caso essa declaracdo ndo seja
realizada;

A contratacéo de mdes ou pais ndo serd
permitida em situagoes de subordinag¢do direta.

ACEITAGCAO DE GRATIFICAGOES

Em nenhuma hipoétese, colaboradores do Colégio
estdo autorizados a aceitar ou receber qualquer
iImportdncia em dinheiro;

Presentes em forma de bens/brindes de até 20%
do valor de 01 (um) saldrio minimo, como
cadernos, canetas, agendas, calendarios ou
flores, poderdo ser recebidos por qualquer
colaborador;

E expressamente proibido aceitar presentes ou
favores que possam influenciar decisdes de
forma indevida. Transparéncia e imparcialidade
devem ser sempre priorizadas, e, em geral,
qualquer beneficio recebido deve ser recusado
caso exista suspeita de impacto no julgamento
ético.

RIOBRANCO
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RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

e Todos os relacionamentos comerciais do Colégio
Rio Branco devem ser conduzidos com absoluta
iImparcialidade, sem qualquer tipo de
favorecimento e/ou privilégio na escolha e
contratacdo dos fornecedores. A selecdo deve
basear-se exclusivamente na melhor relagdo
custo-beneficio;

e A instituicdo preza por relagcdées duradouras e
leais com os seus fornecedores, mantendo um
relacionamento profissional e ético, sempre
negociando de forma justa e em conformidade
com a legislacdo;

e Por isso, & fundamental que os fornecedores e
seus colaboradores conhecam e respeitem tanto
a legislacdo vigente quanto as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica.
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RELACIONAMENTO COM
ENTIDADES PUBLICAS

e O Colégio Rio Branco orienta sua atuacdo com
os entes publicos de acordo pelos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade,
moralidade e honestidade, respeitando
plenamente as instituicées e os 6rgdos publicos.
A instituicdo segue rigorosamente as
determinacgodes legais e governamentais,
posicionando-se contra qualquer forma de
corrupcdo ou conduta que atente contra a
Administrac&o Publica.

e A instituicdo, os seus colaboradores, estagidrios
e parceiros ndo oferecerdo pagamentos
iInadequados ou promessas de vantagens
indevidas a oficiais ou funciondrios publicos.
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CONFLITO DE INTERESSES

e O Colégio da oportunidades iguais a todos os
fornecedores e parceiros, ndo havendo
privilégios;

Todos os colaboradores devem evitar qualquer
situacdo que possa envolver conflito de interesse
pessodl, devendo imediatamente informar ao
seu gestor imediato.

AUDITORIA INDEPENDENTE

O Colégio conta com uma empresa de auditoria
independente, responsdvel por revisar seus
processos e procedimentos, balanco e
demonstrac¢des financeiras, incluindo a andlise
de recebimentos e pagamentos. Para assegurar
imparcialidade e renovagdo, a empresa de
auditoria é substituida a cada 3 (trés) anos.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Colégio Rio Branco e sua equipe gestora se
comprometem a respeitar a legislagcdo vigente e o
presente Cédigo de Conduta Etica, exigindo que
todos os seus colaboradores, estagidrios e parceiros
ajam da mesma forma.

O Cdbdigo apresentado reflete os Valores e a Cultura
da instituicdo, e o seu integral cumprimento
demonstra o compromisso, o profissionalismo e a
transparéncia de cada um dos envolvidos em todas
as atividades.

O descumprimento deste Coédigo serd considerado
falta grave e estard sujeito a sancgdes
administrativas, que poderdo incluir adverténcias,
suspensdes ou até rescisdes contratuais.
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Serdo punidas agdes e omissoes que violem as
normas deste Cbédigo, assim como os Estatutos,
Manuais, Regulamentos ou Regimentos Internos da
instituicdo. A omissdo de informacgdes relevantes ou
a falha em notificar violagdes também sera punida.

Situacoes que, eventualmente, ndo estejam
previstas nesse Codigo deverdo ser tratadas como
excecgoes e encaminhadas ao Canal de Ouvidoria
Interna*, através do e-maiil
codigo.conduta@riobranco.org.br, para que as
medidas necessdrias sejam tomadas, sempre com
base nos principios aqui estabelecidos.

Quaisquer duvidas sobre o conteudo deste Cédigo
devem ser, previamente, encaminhadas a area de
Recursos Humanos, via e-mail: rh@riobranco.org.br.

*As mensagens enviadas ao Canal de Ouvidoria Interna serdo recebidas
e analisadas por representantes da Diretoria Executiva da SIL.
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Descri¢do
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Cddigo de Conduta Etica RB

Revisado com contribui¢cdes da
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Revisado com contribuicoes dos
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Revisado pela equipe de
professores de Portugués

Revisado pela
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