ESTATUTO DA SOCIEDADE DE INSTRUGAO E LEITURA
RIO BRANCO MANTENEDORA DO COLEGIO RIO BRANCO CAMPINAS
Colégio Campifh sFdndodo em 1863 APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL NO DIA 16/11/2004

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, NATUREZA E DURAGAO

Art. 1° — A SOCIEDADE DE INSTRUCAO E LEITURA, fundada em 19 de abril de 1863, sob a
denominacao de "Deutscher Schul und Leseverein", pessoa juridica de direito privado, com sede e
foro na cidade de Campinas, Estado de Sado Paulo, a Rua Cecilia Feres Zogbi, s/n, € uma
associacao civil sem fins lucrativos, de duragao ilimitada.

Art. 2° — A Sociedade nao tem carater politico, racial ou religioso.

Art. 3° — O ano social coincidira com o ano fiscal, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° — Constituem objetivos e finalidades da Sociedade prestar servicos a comunidade da qual
fazem parte seus associados, através das atividades educacionais, culturais, esportivas e sociais,
devendo para tanto:

a) manter atualizadas e desenvolver as atividades de ensino escolar com qualidade,
fundamentando-se nos principios de respeito a dignidade e aos direitos da pessoa
humana, a responsabilidade social, a potencialidade humana para o autocrescimento e a
sensibilidade social para a promog¢ao da justica, que sao os objetivos da Sociedade e de
seu Colégio, nos termos da legislagdo que reger a matéria;

b) assistir e prestigiar as iniciativas de seus associados e dependentes, coincidentes com
as finalidades da Sociedade;

c) promover intercambio social, cultural e esportivo com outras entidades congéneres, em
sintonia com as finalidades da Sociedade;

d) manter viva a origem e a tradigdo da sua escola, por diversos meios, entre os quais se
incluem a divulgagao e ensino da lingua alema.

Paragrafo unico — A Sociedade podera realizar e exercer quaisquer outras atividades, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, que visem gerar recursos para a consecuc¢ao dos seus objetivos e
finalidades, podendo, assim, criar, gerir e exercer atividades produtivas, econémicas e financeiras,
direta ou indiretamente ligadas a mesma, desde que de acordo com o Art. 7°, paragrafo unico,
deste Estatuto.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL E DOS RECURSOS
Art. 5° — O patriménio da Sociedade, sera constituido:

a) dos moveis, imbveis, equipamentos, utensilios e outros bens que possua ou venha a
possuir, por compra, doagao, legado ou qualquer outra forma;

b) das doagdes, subvencbes e legados recebidos, com a finalidade especifica de
incorporagao ao patriménio;
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c) dos resultados liquidos anuais provenientes das suas atividades.

Art. 6° — O patrimbnio da Sociedade s6é podera ser utilizado na realizagao dos seus objetivos e
finalidades. Quanto aos bens imdveis, exceto em casos de locacio e arrendamento, somente sera
permitida a sua alienacdo, permuta, vinculagdo ou constituicao de 6nus, mediante aprovacao da
Assembleia Geral, nos moldes e fins estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo unico: Os bens da Sociedade deverao ser inventariados e patrimoniados.
Art. 7° — Constituem recursos da Sociedade, as receitas provenientes de:

a) anuidades escolares;

b) taxas de admissdo e mensalidades da Sociedade;

c) contribui¢cdes, doagdes, legados, usufruto, e subvencgoes;

d) outras atividades exercidas pela Sociedade;

e) rendimentos diversos.

Paragrafo Unico: Os recursos da Sociedade devem ser obrigatoriamente revertidos em beneficio
da educacao, instrugdo, cultura ou esporte, em consonancia com as finalidades estatutarias da
Sociedade.

CAPITULO IV- DOS ASSOCIADOS

Art. 8° — O quadro social da Sociedade é constituido por um numero ilimitado de associados, sem
distincdo de cor, sexo, nacionalidade, classe social, credo religioso ou politico.

Art. 9° — Distinguem-se os associados nas categorias titular e benemérito.

§ 1°: Serao associados titulares um dos representantes legais dos alunos matriculados no Colégio,
conforme estabelecido no Art. 10° deste Estatuto.

§ 2° Serdo associados beneméritos os que, pertencendo ao quadro social e tendo prestado
relevantes servigos, ou contribuido substancialmente para o aumento do patriménio da Sociedade,
a juizo dos 6rgaos administrativos e com aprovagao da Assembleia Geral, forem homenageados
com este titulo.

§ 3% Os associados nao serdo considerados em pleno gozo de seus direitos para com a
Sociedade se sofrerem quaisquer das penalidades previstas no Art. 39, § 2°.

Art. 10° — A admissao dos associados titulares sera automaticamente efetivada apds o
preenchimento da “Proposta de Inscricdo de Associado” e o pagamento da taxa de admissao no
ato da matricula de seu(s) filho(s) ou dependente(s) em qualquer dos cursos mantidos pela
Sociedade.

§ 1° E admitido para cada associado titular, nomear, no ato da assinatura da “Proposta de
Inscricdo de Associado”, o PAI/MAE ou outro representante legal do menor, expressamente
identificado e qualificado, para representa-lo em todos os atos da sociedade, possuindo todos os
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direitos do associado titular constantes no Art. 11 deste capitulo, exceto o direito de ser votado.

§ 2° As assinaturas do associado titular e do seu representante legal devem constar na “Proposta
de Inscricdo de Associado”;

§ 3% Os associados titulares pagardao taxas de admissdo e mensalidades estabelecidas
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11 — Sao direitos dos associados, desde que preenchidas as condi¢cbes deste Estatuto:

a) apresentar sugestdes e oferecer colaboragbes de sua especialidade profissional aos
dirigentes dos varios 6rgaos da Sociedade;

b) receber informagbes e esclarecimentos sobre tudo que diz respeito ao ensino no Colégio;

c) receber informagdes e esclarecimentos sobre a utilizagdo do patrimbnio e dos recursos
financeiros da Sociedade;

d) recorrer a Assembleia Geral no caso da exclusao;
e) votar e ser votado em Assembleias nos moldes deste Estatuto;

f) participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas organizadas pela
Sociedade;

g) usufruir de todos os beneficios proporcionados pela Sociedade.

§ 1° Os associados beneméritos estdo dispensados do pagamento de quaisquer mensalidades
em favor da Sociedade.

§ 2°: Falecendo o associado titular, é facultado a(o) viiva(o), companheiro(a), representante legal
do menor ou a um dos filhos(as), maior e capaz, manter a cota da sociedade desde que os alunos
sejam mantidos em cursos do Colégio e que responda pelas mensalidades devidas.

§ 3° Sera facultada a transferéncia de titularidade de associado entre os pais ou representantes
legais do menor, desde que realizada até 60 (sessenta) dias antes das elei¢des.

Art. 12 — Constituem deveres dos associados:
a) conhecer o Estatuto e o Regimento Interno da Sociedade;
b) cumprir todas as disposicdes estatutarias e regimentais e as deliberagbdes da Sociedade;
c) desempenhar, com responsabilidade, os cargos e as missdes que lhes forem confiados;

d) satisfazer nas épocas fixadas as taxas e anuidades escolares e da Sociedade devidas na
forma estabelecida pela mesma;

e) zelar pelo conceito moral, pela conservacdo do patriménio e pelo desenvolvimento da
Sociedade.
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Art. 13 — Os associados nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des
assumidas pela Sociedade, nos termos da lei.

CAPITULO V — DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Art. 14 — A Sociedade sera gerida pelos seguintes érgaos:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.

§ 1°% A Assembleia Geral é integrada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
para com a Sociedade.

§ 2° Os cargos dos Conselhos e da Diretoria Executiva sao eletivos, ndo existindo qualquer
remuneragdo para o0s ocupantes de tais cargos. Eles serdo ocupados pelos associados,
respeitando as restricbes estabelecidas neste Estatuto.

§ 3% A eleicao dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva sera feita por voto secreto
obedecidas as disposi¢des deste Estatuto.

§ 4° O calendario das reunides ordinarias da Assembleia Geral, dos Conselhos e da Diretoria
Executiva, incluindo o local, data e horario, devera estar disponivel na secretaria da Sociedade no
inicio de cada semestre.

§ 5% Nao sera permitida a prorrogacdo dos mandatos eletivos, exceto na hipétese das eleigdes
nao se realizarem por motivo de caso fortuito ou forca maior e, mesmo assim, a prorrogacgao tera
vigéncia exclusivamente enquanto existir o impedimento.

§ 6° Qualquer membro dos Conselhos e da Diretoria Executiva podera apresentar pedido de
licenca de seu mandato aos seus pares e fica garantida sua recondugao ao término do periodo
substituido por um suplente.

§ 7°: Os membros efetivos de todo cargo eletivo da Sociedade, exceto na hipétese prevista no Art.
27, § 3°, serao substituidos por um dos suplentes, nos seus impedimentos ou faltas, ou no caso
de vacancia do cargo.

§ 8% Exceto na hipétese prevista no Art. 27, § 3°, inexistindo suplentes em numero suficiente,
eleicbes extraordinarias deverdo ser convocadas para preenchimento dos cargos de membros
efetivos e de suplentes para os cargos vagos.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Sociedade, cabendo-lhe deliberar livremente
sobre tudo que diga respeito aos interesses da associagdo, dentro dos limites da Lei e do
presente Estatuto.
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Art. 16 — As Assembleias sao ordinarias e extraordinarias.

§1°: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de
abril de cada ano visando a apresentacao e aprovagao de contas, e a segunda, em maio, para a
realizagao de elei¢des.

§ 2°% As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas sempre que forem
necessarias.

§ 3°: A convocacgao das assembleias podera ser feita:
a) pela maioria do Conselho Deliberativo ou por seu Presidente;
b) pela maioria da Diretoria Executiva ou por seu Presidente;
c) pela maioria do Conselho Fiscal ou por seu Presidente e;
d) por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados titulares em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 17 — A Assembleia Geral deve ser convocada através de edital, publicado em jornal de
circulagao local, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, ou 60 (sessenta) dias para o caso
de elei¢des, contendo:

a) dia, hora e local da primeira e segunda convocacgao; e
b) pauta.

Paragrafo unico: Os editais devem ser complementados por carta circular dirigida a cada
associado.

Art. 18 — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao instaladas em primeira
convocagao com a presenga de metade mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e, em segunda convocag¢ao, meia hora apdés o horario da primeira convocagédo, com
qualquer numero de associados titulares em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1°: Para destituicdo de membro eleito da Sociedade e mudancgas no Estatuto, sera obrigatéria a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, onde sera necessaria a presenca da maioria
absoluta dos associados em primeira convocagdo e de pelo menos 1/3 dos associados nas
convocagdes seguintes, devendo ser exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes para validade
da votagao.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objetivo a alienagao, permuta, vinculagao ou
constituicdo de 6nus sobre bens imdveis, transformacao, fusdo ou incorporacdo da Sociedade,
somente podera ser instalada, em primeira convocagao, com a presenca de 2/3 dos associados
em pleno gozo de seus direitos sociais e, com pelo menos 1/3 dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais nas convocacgbes seguintes, devendo ser exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes.

Art. 19 — Sao atribuicbes da Assembleia Geral:
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a) discussao, prestagao e aprovagao de contas referentes ao exercicio anterior;
b) destituicdo dos administradores, na forma estabelecida neste Estatuto;

C) apreciagdo, em grau de recurso, dos casos de exclusao de associados;

d) deliberagao sobre a dissolugdo da Sociedade;

e) autorizagdo da alienagao, permuta, vinculagdo ou constituicado de 6nus sobre bens imoveis,
fusao, transformacao ou incorporacdo, quando convocada especificamente;

f) deliberagao sobre assuntos gerais de interesse da Sociedade;

g) eleicdo dos membros que integrarao os orgaos dirigentes da Sociedade;
h) aprovacao das adequagdes, modificagdes e reformas do Estatuto Social;
i) deliberagdo dos casos omissos deste Estatuto.

§ 1°: As Assembleias Gerais serao instaladas pelo presidente do Conselho Deliberativo
ou, na sua auséncia, pelo presidente da Diretoria Executiva. Na auséncia de ambos, ela
sera instalada por algum outro membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos da
Sociedade.

§ 2° Das deliberagbes das Assembleias Gerais serdo lavradas atas em livro proprio. As atas
deverao estar disponiveis para os associados, na secretaria da Sociedade, no prazo maximo de
15 dias ap6s a realizagcao das Assembileias.

Art. 20 — As deliberagcbes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria dos associados
presentes, em pleno gozo de seus direitos sociais, exceto nos casos em que a Lei ou o Estatuto
exija quorum especial.

Paragrafo unico: Nao sera permitido o voto por procuragédo, exceto no caso do exercicio da
substituicdo do associado titular, conforme previsto no Art. 10°, § 1 °.

SEGAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 — O Conselho Deliberativo sera constituido por 9 (nove) membros efetivos eleitos dentre os
associados em pleno gozo de seus direitos sociais € o Presidente da Diretoria Executiva sera
sempre o décimo membro nato deste Conselho, com direito de voto.

§ 1°: Contara ainda com 6 (seis) membros suplentes eleitos dentre os associados.

§ 2° O prazo de mandato dos membros do Conselho Deliberativo e dos suplentes € de 3 (irés)
anos, exceto para os membros eleitos conforme o Art. 14 § 8° que terdo mandato até as proximas
eleicbes ordinarias e para os membros eleitos conforme o Art.38.

Art. 22 — O nado comparecimento do Conselheiro a trés reunides consecutivas do Conselho
Deliberativo, sem justificativa, implica em expressa renuncia ao cargo e outorga de concordancia
para que este seja assumido pelo suplente.
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Art. 23 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a a cada 30 (trinta) dias ou sempre que convocado
pelo seu Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela maioria dos seus
membros.

§ 1° Quando convocado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo tera um prazo de 7(sete) dias para se reunir.

§ 2° A reunido instalada com a presengca minima de 2/3 dos seus membros efetivos tomara
decisdes validas, desde que tenha o voto concorde da maioria dos presentes.

§ 3° Nao é admitida a representagao, seja para formagdo do quérum, seja para votagao, exceto
para o Presidente da Diretoria Executiva conforme o Art. 27 § 6°.

Art. 24 — Todos os associados terdo direito & voz nas reunides do Conselho Deliberativo, desde
que solicitado previamente, por escrito, com antecedéncia de 24 horas, informando o(s) assunto(s)
que desejam ser incluido(s) no Expediente do Dia.

§ 1% O Conselho Deliberativo devera disponibilizar para os associados, na secretaria da
Sociedade, o local, a data, o horario e a pauta das reunides ordinarias, no minimo 03 (trés) dias
antes de cada realizacéo.

§ 2° A ata de cada reunido devera estar disponivel para os associados, na secretaria da
Sociedade, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a sua realizagao.

Art. 25 — Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

a) zelar pelo cumprimento dos objetivos da Sociedade, de seus principios estatutarios e das
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) definir as diretrizes da Sociedade em conformidade com os objetivos constantes nesse
Estatuto e elaborar o planejamento estratégico plurianual da Sociedade;

¢) Julgar os planos anuais de atividades, os relatérios e a proposta orgamentaria elaborados
pela Diretoria Executiva;

d) acompanhar o cumprimento do Plano Escolar, da Proposta Pedagdgica e do Regimento
Escolar elaborados pela Diretoria Pedagogica do Colégio.

€) pronunciar-se sobre os pareceres trimestral e anual do Conselho Fiscal e também sobre as
prestacdes de conta da Diretoria Executiva;

f) fazer cumprir, se necessario, a execugdo orgamentaria aprovada pelo Conselho
Deliberativo e apresentada a Assembleia Geral,

g) deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, legados e subvengdes tendo, como contrapartida,
encargos para Sociedade;

h) acompanhar a avaliacédo de desempenho do Colégio e divulgar os resultados obtidos;

i) modificar e emendar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno da
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Sociedade, respeitando as restricoes estatutarias;

j) deliberar, de forma fundamentada, sobre a contratacdo ou demissdo do Gerente
Administrativo e Diretor Pedagdgico do Colégio, que Ihe sera submetida pela Diretoria
Executiva;

k) criar comissdes para assessorar o Conselho Deliberativo em questdes especificas, desde
que nao represente custos para a Sociedade;

I) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, dentro de sua competéncia, conforme
estabelecido no Art. 40;

m) julgar, mediante parecer do Conselho Fiscal, o plano anual de investimento da sociedade e
de modernizagao do Colégio, incluindo as politicas patrimonial, econdmica e financeira da
Sociedade, proposto pela Diretoria Executiva;

n) aprovar a contratagdo ou demissao de consultor juridico para a Sociedade.

Paragrafo unico: O presidente do Conselho Fiscal devera comparecer as reunides do Conselho
Deliberativo sempre que convocado.

Art. 26 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
a) convocar as Assembleias Gerais da Sociedade;
b) convocar o Conselho Deliberativo, ordinaria ou extraordinariamente;

c) dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo, exercendo em suas deliberagdes apenas o
voto de qualidade.

Paragrafo unico: O Presidente do Conselho Deliberativo devera comparecer as reunides da
Diretoria Executiva sempre que convocado, com vistas a facilitar as comunicacoes.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 — A administragdo geral da Sociedade compete a uma Diretoria Executiva, composta de 4
(quatro) membros efetivos: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de
Patrimdnio e Diretor de Atividades Culturais, Esportivas e Sociais.

§ 1°: Contara ainda com 1 (um) membro suplente eleito dentre os associados titulares.
§ 2°: O mandato eletivo dos membros da Diretoria Executiva e de seu suplente é de 2 (dois) anos.

§ 3° No caso de renuncia ou afastamento definitivo do Diretor Presidente, este cargo sera
ocupado pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e 0 membro suplente eleito ocupara o cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 4°: Caso ocorra mais de uma vacancia na Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo devera
convocar eleicbes extraordinarias para preenchimento dos cargos vagos. Faltando, todavia, prazo
igual ou inferior a 120 (cento e vinte) dias para o término do mandato da Diretoria Executiva com
cargos vagos, o proprio Conselho Deliberativo, juntamente com a Diretoria Executiva, poderao
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indicar um membro do Conselho Deliberativo para suprir a vacancia existente.

§ 5° A Diretoria Executiva, através do seu Diretor Presidente, representara a Associagao, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

§ 6% O Diretor Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, designara um dos outros
Diretores para representa-lo.

§ 7°: A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo 2(duas) vezes por més, em dias previamente
convencionados.

§ 8° O quorum para que a Diretoria Executiva possa deliberar em assuntos sujeitos a votagéo é
de no minimo 3 (trés) membros e as decisdes serao tomadas pela maioria absoluta de votos.

§ 9% Os pagamentos e contratagbes que ndo se qualifiquem como atos ordinarios da
administracdo da Sociedade, dependerao de aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 28 — E vedada a outorga de poderes a Procuradores Gerais por qualquer membro da Diretoria
Executiva, para a assinatura de cheques, movimentacdo de contas correntes, alienagcdo ou
constituicao de 6nus sobre bens imoveis da Sociedade.

Art. 29 — Os membros da Diretoria Executiva ficam expressamente proibidos do uso do nome da
Sociedade em avais, fiangas, abonos e outros atos semelhantes a favor de terceiros, que possam
acarretar a Sociedade responsabilidades alheias ou estranhas aos objetivos e finalidades da
mesma.

Art. 30 — A Diretoria Executiva compete:

a) cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentais, o Plano Escolar, a Proposta
Pedagdgica do Colégio, e as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e das
Assembleias Gerais;

b) gerir os recursos financeiros e dirigir a Sociedade, baseados no orcamento e planos
administrativo-financeiro e técnico-pedagogico aprovados;

c) dar o apoio necessario as equipes administrativa e pedagoégica do Colégio, para que estas
possam melhor exercer suas atividades profissionais dentro das diretrizes da Sociedade;

d) supervisionar a elaboragcdo do Plano Anual de Atividades administrativo/financeiras,
técnico-pedagogicas, bem como a Proposta Orgamentaria, e submeter ao Conselho
Deliberativo até 75 dias antes da data de matricula, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal;

e) elaborar o plano anual de investimento da Sociedade e de modernizagdo do colégio,
incluindo a politica patrimonial, econémica e financeira;

f) implementar métodos de avaliagdo anual da instituicdo e da qualidade de ensino de seu
Colégio, em conjunto com a diretoria pedagdgica;

g) fazer cumprir e supervisionar a execugao dos planos e programas de atividades e proposta
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orcamentaria da Sociedade, de acordo com as deliberagdes do Conselho Deliberativo e/ou
da Assembleia Geral;

h) supervisionar a elaboragdo dos relatérios de atividades, no ambito da Sociedade, inclusive
as informacdes sobre a execugao orgcamentaria;

i) submeter para apreciacado dos érgaos de competéncia, os relatérios anuais de atividades
administrativo/financeiro e o balango, até 45 dias antes das eleicbes de cada exercicio,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

j) submeter ao Conselho Deliberativo, com a necessaria antecedéncia, os curriculum vitae e
qualificacées dos profissionais selecionados para preenchimento dos cargos de Gerente
Administrativo e/ou Diretor Pedagogico;

k) submeter ao Conselho Deliberativo, com a necessaria antecedéncia, e de forma
fundamentada, as razdes que justifiquem a demissao do Diretor Pedagdgico e/ou Gerente
Administrativo do Colégio;

I) fornecer todas as informagdes que os diversos Conselhos requisitarem;

m) assegurar aos associados o acesso as diretrizes que norteiam a agédo pedagodgica do
Colégio, as normas estatutarias e regimentais, a proposta pedagdgica, os balancetes
trimestrais e anuais (em consonéancia com o Art. 32 alinea ¢ ) e o orgamento anual;

n) supervisionar a identificacdo dos bens da Sociedade, os quais devem permanecer
inventariados e patrimoniados;

o) disponibilizar para os associados, na secretaria da Sociedade, o plano anual de gestao da
Sociedade de Instrugéo e Leitura e do Colégio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 — A Sociedade tera um Conselho Fiscal, o qual sera composto de 3(trés) membros efetivos
e igual numero de suplentes, pertencentes ao quadro social, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°: Somente podem ser eleitas para o Conselho Fiscal, pessoas residentes no Pais, diplomadas
em curso de nivel universitario nas areas de Contabilidade, Administracdo de Empresa ou
Economia, ou que tenham exercido, no prazo minimo de trés anos, cargos de administrador de
empresas ou de conselho fiscal.

§ 2°: Na eventualidade da inexisténcia de associados com as qualificagdes previstas no paragrafo
anterior, serdo aceitos membros cujo curriculum profissional indique exercer ou ter exercido
fungbes afins com as atribuigdes de membros do conselho fiscal.

§ 3% O prazo de mandato dos membros eleitos do Conselho Fiscal e de seus suplentes é de 3
(trés) anos, exceto aqueles membros eleitos conforme Art. 14 § 8° que terdo mandato até as
proximas eleicdes ordinarias.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal
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a) fiscalizar as decisbes financeiras da Diretoria Executiva e verificar, quanto a isto, o
cumprimento das obrigagdes legais, estatutarias e regimentais, inclusive sugerindo
providéncias preventivas ou saneadoras, sempre mantendo o Conselho Deliberativo
informado da situagao econdémico-financeira da Sociedade;

b) emitir parecer sobre o relatério financeiro anual da Diretoria Executiva;

c) emitir pareceres trimestrais e anuais sobre a execucdo orgamentaria, informando se as
receitas e despesas estdo dentro dos parametros previstos;

d) participar da escolha da auditoria contabil externa, em conjunto com a Diretoria Executiva;
e) dar assessoria aos 6rgaos administrativos da Sociedade na sua area de competéncia;

f) comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo;

g) convocar a Assembleia Geral quando julgar necessario;

h) comparecer a Assembleia Geral designada para decidir sobre prestagcao de contas.

Art. 33 — O Conselho Fiscal reunir-se-a de forma ordinaria e obrigatoriamente trimestralmente para
examinar as contas dos meses anteriores e demais matérias que lhe sejam afetas, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou, ainda, pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1°: O ndo comparecimento de um conselheiro a trés reunides consecutivas do Conselho Fiscal,
sem justificativa, implica em expressa renuncia ao cargo e outorga de concordancia para que este
seja assumido pelo suplente.

§ 2° O Conselho Fiscal devera disponibilizar para os associados, na secretaria da Sociedade,
seus pareceres até 15 (quinze) dias apds sua emissao.

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES E POSSE DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 34 — Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1% Um terco dos membros efetivos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera
renovado a cada ano.

§ 2°: Dois suplentes do Conselho Deliberativo e um suplente do Conselho Fiscal serao renovados
a cada ano.

§ 3°% E vedado a qualquer associado concorrer a um terceiro mandato consecutivo, a qualquer
cargo eletivo, dentro da Sociedade.

Art. 35 — A data da eleicdo serd marcada pelo Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio
ou pela maioria dos seus membros e comunicada aos associados, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias de sua realizacao.

§ 1% O Conselho Deliberativo devera nomear uma Comissao Eleitoral, com antecedéncia minima
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de 45 (quarenta e cinco) dias do pleito, composta por 3 (trés) membros, sendo um da Diretoria
Executiva, um do Conselho Deliberativo e um do Conselho Fiscal.

§ 2° As inscricdes para disputar os cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
deverao ser feitas individualmente, sendo eleitos os membros efetivos e seus suplentes dentre os
candidatos mais votados para cada Conselho.

§ 3% As inscrigbes para disputar aos cargos da Diretoria Executiva deverao ser feitas na forma de
chapas, sendo eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos.

§ 4°: As chapas para a Diretoria Executiva deverao listar os nomes dos candidatos aos cargos de
Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Patrimoénio, Diretor de Atividades
Culturais, Esportivas e Sociais, além de um nome para Suplente. Cada chapa concorrente a
eleicdo devera apresentar pedido de registro a Sociedade, subscrito por no minimo 25 (vinte e
cinco) associados com direito a voto.

§ 5% A inscricdo da chapa ou candidato devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data designada para o pleito, contendo plano de trabalho, nome completo, qualificagcao e
assinatura de cada candidato.

§ 6°: Cada associado podera integrar somente uma inscrigao.

§ 7°: Nao podera sequer se inscrever como candidato, o associado que nao estiver em pleno gozo
dos seus direitos para com a Sociedade, inclusive quanto ao pagamento das mensalidades
escolares. E vedada a inscricdo, como candidato, do associado que mantenha relacdo
empregaticia com a Sociedade ou que tenha seu cbnjuge ou parente até em terceiro grau
trabalhando para a Sociedade.

§ 8°: A secretaria da Sociedade fornecera protocolo de registro das inscricbes.

Art. 36 — Recebidos os pedidos de inscricao, a Comissao Eleitoral verificara o preenchimento dos
requisitos pelo candidato e/ou chapa, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a data limite para
entrega das inscrigdes, e impugnara as inscri¢cdes irregulares.

Art. 37 — A eleicio sera realizada sempre no decorrer do més de maio de cada ano e a apuragao
sera feita no mesmo dia, com a imediata posse dos eleitos pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pela Assembleia.

§ 1°: Nao sera admitido o voto por procuragao, tanto nas eleicbes como nas Assembleias Gerais,
exceto no caso previsto no Art. 10 § 1° deste Estatuto.

§ 2° A eleigédo para os cargos da Sociedade se dara através do voto secreto, sendo nominal no
caso dos Conselhos e por chapa no caso da Diretoria Executiva.

§ 3° No caso de empate na disputa de cargos para os Conselhos, o associado mais antigo sera
considerado eleito. Persistindo o empate, o associado mais velho sera considerado eleito.

§ 4°: No caso de empate entre as chapas concorrentes a Diretoria Executiva, uma nova elei¢do
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o pleito.
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§ 5% Persistindo o empate apés utilizado os critérios dos paragrafos anteriores, devera ser
realizado um sorteio para escolha da chapa ou do candidato a ser eleito.

§ 6° Os Conselhos da Sociedade deverdo se reunir no prazo maximo de 10 dias, apos as
eleicbes, para eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 38 — No caso de renuncia coletiva dos conselheiros do Conselho Deliberativo, realizar-se-a
eleigdo extraordinaria, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, para elei¢ao de todos os
seus membros, sendo, portanto, eleitos 9 membros efetivos e os suplentes que se fizerem
necessarios para a recomposi¢cao do quadro.

§ 1°: Seréo considerados membros efetivos: os 3 candidatos mais votados que terdo mandato de
no maximo 3 anos, seguidos pelos préximos 3 candidatos mais votados que terdo um mandato de
no maximo 2 anos, seguidos pelos proximos trés candidatos mais votados que terao um mandato
de no maximo 1 ano, a ser estabelecido pelo proprio Conselho Deliberativo em funcédo da data das
eleigdes ordinarias previstas nesse estatuto.

§ 2°: Serao considerados membros suplentes os candidatos mais votados ap6ds os titulares citados
no paragrafo anterior.

CAPITULO VIl - DAS PENALIDADES

Art.39 — Os associados, de qualquer categoria, que infringirem as disposi¢des deste Estatuto, bem
como do Regimento Interno ou decisao da Assembleia Geral e os que cometerem atos ilicitos ou
prejudiciais a Sociedade, estao sujeitos as penalidades estabelecidas neste Estatuto.

§ 1°: As penalidades a serem aplicadas sao:
a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) exclusao;
d) destituicdo de cargos administrativos.

§ 2° Os associados nao serdo considerados em pleno gozo de seus direitos quando sofrerem
alguma das penalidades previstas nos incisos (b) e (d).

Art. 40 — O Conselho Deliberativo da Associagao, independentemente da Assembleia Geral e
observado o quorum legal previsto no Art. 23, § 2° tem plenos poderes para aplicar as
penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo, apds conceder direito de defesa ao associado
envolvido.

§ 1°: As adverténcias serdo aplicadas aos associados que:
a) tomarem atitudes contrarias aos principios e objetivos da Sociedade;

b) fizerem referéncias desairosas a Sociedade;
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c) nao se comportarem condignamente nas reunides sociais e nas Assembleias Gerais;
d) com culpa, causarem danos considerados leves a Sociedade;
e) desrespeitarem as deliberacbes das Assembleias Gerais;

§ 2% As penas de suspensdo, nunca superiores a 90 (noventa) dias, serdo aplicadas aos
associados que:

a) prejudicarem deliberadamente os interesses da Sociedade;
b) os que forem reincidentes nas infragdes previstas no paragrafo anterior.
§ 3°: Serao eliminados ou excluidos os associados que:
a) causarem, com culpa ou dolo, danos graves (morais ou materiais) a Sociedade;

b) forem condenados, pela justica criminal, por sentenca transitada em julgado, em
decorréncia da pratica de crime inafiancavel;

c) embaragarem os trabalhos eleitorais da Sociedade;

d) outros motivos graves reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

e) utilizarem o cargo na Sociedade em beneficio proprio, de familiares e/ou parentes e
amigos;

f) os que forem reincidentes nas infragdes previstas no paragrafo anterior.

§ 4° Da decisdo do 6rgao que decretar a exclusao do associado cabera recurso a Assembleia
Geral.

Art. 41 — Compete a uma Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre a aplicagdo da
penalidade de destituicdo e perda de mandato eletivo, respeitando o quorum estabelecido neste
Estatuto para destituicdo de administradores.

Art. 42 — O associado que perder o mandato do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal se tornara inelegivel por 3 anos.

Paragrafo unico: O associado excluido da Sociedade nao podera se filiar novamente a mesma.

Art. 43 — Das penalidades aplicadas pelo Conselho Deliberativo ndo cabera recurso a Assembleia
Geral, exceto no caso de exclusdo, em que o associado sempre tera direito de recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Art. 44 — A associacéo sera dissolvida nos casos previstos em Lei ou por decisdo de Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, com o voto concorde da maioria dos integrantes
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da Sociedade.

§ 1° A Assembleia Geral Extraordinaria indicara 11(onze) associados em pleno gozo de seus
direitos que, em comissao, praticarao os atos pertinentes a dissolugao.

§ 2° Resolvida a dissolugao da Sociedade, seus bens serdo incorporados a uma ou mais
entidades educacionais, sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publica federal, estadual ou
municipal, situadas no municipio sede da Sociedade, a critério da Assembleia Geral que tratar da
dissolucao.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
quer na qualidade de pessoas fisicas ou como associados, representantes ou funcionarios de
pessoa juridica, ndo poderao celebrar contrato de prestacdo de servigos ou contratos onerosos
com a Sociedade, nem seus familiares até o terceiro grau de parentesco, salvo se esta for a Unica
forma de realizagcdo do negdcio juridico.

§ 1°: As disposigdes deste artigo aplicam-se também as contratagdes com vinculo empregaticio.

§ 2°: A Sociedade nao podera celebrar negdcios juridicos, que nao os decorrentes de contrato de
trabalho, com funcionarios e professores do Colégio.

Art. 46 — O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, através de decisao da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, respeitada a forma de convocacéao e
quorum previsto neste Estatuto.

Art. 47 — O presente Estatuto é regulamentado por Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 48 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral.

Art. 49 — A Sociedade abster-se-a de todo e qualquer envolvimento em manifestagdes politicas,
ideoldgicas e religiosas.

Art. 50 — Eventuais omissdes deste Estatuto serdo resolvidas pela Assembleia Geral.
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